
இைணயவழி 
ஊழியர்க�க்� 
பணிய�ன்ேபா� 
ஏற்ப�ம்
காயத்த�ற்கான 
இழப்பீ�
இைணயவழி ஊழியர்கள் எவ்வைகயான இழப்பீட்ைடக் ேகாரலாம்?

பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான இழப்பீட்�ப் (WIC) பா�காப்ைப ஊழியர்கைளப்
ேபாலேவ அேத அளவ�ற்� இைணயவழி ஊழியர்க�ம் ெப�வார்கள்.

ஒ� இைணயவழி ஊழியராக ஒ� சவாரிக்காக அல்ல� இைணயவழி இயக்க�க்காக நீங்கள் ப�ன்வ�ம்
பணிகைளச் ெசய்�ம்ேபா� உங்க�க்�க் காயம் ஏற்பட்டால், பணிய�ன்ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்�க்கான 
இழப்பீட்ைடக் (WIC) ேகார த�த�ெப�க�றீர்கள்:

பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான இழப்பீட்�ற்� (WIC) எப்ேபா�
த�த�ெப��ர்கள்?

ம�த்�வச் ெசல�கள்

$45,000 வைர 
அல்ல� வ�பத்� நடந்த 
நாளி��ந்� ஒ� 
வ�டத்த�ற்�ள், எ� 
�த�ல் வ�க�றேதா, 
அ�வைரய�லான 
இழப்பீ� ெச�த்தப்ப�ம்.

ம�த்�வ வ��ப்� அல்ல� ம�த்�வமைனய�ல் 
அ�மத�க்கப்ப�ம் ேபா� ஏற்ப�ம் வ�மான 
இழப்ப�ற்கான இழப்பீ�

ம�த்�வ வ��ப்ப�ற்கான இழப்பீ�: வ�பத்� நடந்த 
நாளி��ந்� 14 நாள்கள் வைர சராசரி அன்றாடச் 
சம்பளம் ��ைமயாக வழங்கப்ப�க�ற�, 15 வ� 
நாளி��ந்� 1 ஆண்� வைர சராசரி அன்றாடச் 
சம்பளத்த�ல் 2/3 பங்� வழங்கப்ப�க�ற�.

ம�த்�வமைனய�ல் அ�மத�க்கப்ப�வதற்கான 
இழப்பீ�: வ�பத்� நடந்த நாளி��ந்� 60 நாள்கள் 
வைர சராசரி அன்றாடச் சம்பளம் ��ைமயாக 
வழங்கப்ப�க�ற�,  61 வ� நாளி��ந்� 1 ஆண்� 
வைர சராசரி அன்றாடச் சம்பளத்த�ல் 2/3 பங்� 
வழங்கப்ப�க�ற�.

ந�ரந்தர இயலாைம 
அல்ல� இறப்�க்கான 
ெமாத்த இழப்பீ�

இறப்�: $76,000 �தல் 
$225,000 வைர

ந�ரந்தர இயலாைம: 
$97,000 �தல் 
$289,000 வைர

பணி 1: பிக்-அப் பணி 2:
பயணிகள் / 
ெபா�ள் ப�க்கப் 
எ�க்�ம் வழிய�ல்

பயணிகள் 
/ ெபா�ள் 
ப�க்கப்

பயணிகள் / 
ெபா�ள் ெகாண்� 
ேசர்க்�ம் வழிய�ல்

பயணிகள் / 
ெபா�ள் ெகாண்� 
ேசர்க்�ம்

ெட�லரி



இைணயவழி ஊழியர்க�க்� பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான
இழப்பீட்ைட (WIC) எவ்வா� ேகா�வ�?

ைரட்-ெஹய்ல் மற்�ம் ேசர்ப்ப�ப்� இைணயவழி இயக்க�கள் இ�வ�ம் 
ெபா�ப்பாவார்கள்

இைணயவழி ஊழியரின் இழப்பீ�, கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில் ைரட்-ெஹய்ல் அல்ல�
ேசர்ப்ப�ப்� பணிகளின் �லம் அவர்கள் ெபற்ற ெமாத்த வ�வாய�ன் அ�ப்பைடய�ல் இ�க்�ம்.

இைணயவழி ஊழிய�க்� எவ்வா� இழப்பீ� வழங்கப்ப�ம்?

ஒ� இைணயவழி இயக்க�ய�டம் பணி�ரி�ம் ேபா� காயமைடந்தார்

காயம் ஏற்பட்ட ேபா� இைணயவழி ஊழியர் பணி�ரிந்த இைணயவழி இயக்க� தான்
இழப்பீ� வழங்�வதற்� ெபா�ப்பாவார்.

பல இைணயவழி இயக்க�க�டன் பணி�ரி�ம் ேபா� காயமைடந்தார்

எ�ப்� மற்�ம் ேசர்ப்ப�ப்� ஆக�ய இரண்�
பணிகளி�ம் இைணயவழி ஊழியர் 
ஈ�பட்��ந்தால், காயத்த�ன் ேபா� 
ேசர்ப்ப�ப்� ெசய்யப்ப�ம் இைணயவழி 
இயக்க� (கள்) இழப்பீ� வழங்�வதற்� 
ெபா�ப்பாவார்.

மட்�ம் எ�ப்� அல்ல� மட்�ம் 
இைணயவழி பணிகளில் பணி�ரிந்தால், 
அைனத்� இைணயவழி இயக்க�க�ம் 
இழப்பீட்�ற்�ப் ெபா�ப்பாவார்கள்.

• இைணயவழி ஊழியைரப் ப�ன்ெதாடர�ம், ேகாரிக்ைகையச் ெசயல்ப�த்த�ம் ஒ� 

காப்பீட்டாளைர MOM ந�யமிக்�ம்.

• ஒவ்ெவா� இைணயவழி இயக்க�ய�ன் இழப்பீட்�த் ெதாைக�ம் கடந்த 90 நாட்காட்� 

நாட்களில் அந்த ஆபேரட்டரிடமி�ந்� இைணயவழி ஊழியரின் வ�மான வ�க�தத்தால் 

தீர்மானிக்கப்ப�ம்.

இைணயவழி இயக்க�(கள்) பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட காயம் �ற�த்த அற�க்ைகைய MOM-க்�
சமர்ப்ப�ப்பார்கள், ேம�ம் பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட காயத்த�ற்க்கான இழப்பீ�க் ேகாரிக்ைகையச்
ெசயல்ப�த்த இைணயவழி இயக்க�ய�ன் காப்பீட்டாள�க்� ெதரிவ�க்கப்ப�ம். பணிய�ன் ேபா�
ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான இழப்பீட்�ற்க்கான (WIC) ேகாரிக்ைக வழக்� �ற�ப்� எண் மற்�ம்
ேகாரிக்ைகையச் ெசயலாக்�ம் காப்பீட்டாள�க்� இைணயவழி ஊழியர்க�க்� அற�வ�க்கப்ப�ம்.

அசம்பாவ�தம் மற்�ம் காயம் பற்ற�ய வ�வரங்கைள இைணயவழி இயக்க�(க�க்�) ெதரிவ�க்க�ம்.

ேகாரிக்ைக பற்ற�ய ��தல் வ�வரங்க�க்� காப்பீட்டாளர் இைணயவழி ஊழியைரத் ெதாடர்�
ெகாள்ளலாம். ேகாரிக்ைக ெசயல்�ைறைய வ�ைர�ப�த்�வதற்� ெதளிவான மற்�ம் சரியான
ேநரத்த�ல் தகவைல வழங்க இைணயவழி ஊழியர்கள் ஊக்�வ�க்கப்ப�க�றார்கள்.



காயம் ஏற்பட்ட ேபா� இைணயவழி ஊழியர்
எத்தைன இைணயவழி இயக்க�க�டன் பணி�ரிந்தார்?

காயம் ஏற்பட்டேபா�
இைணயவழி ஊழியர்

இைணயவழி இயக்க��டன்
பணி�ரிந்தாேரா அவேர இழப்பீ�
வழங்�வதற்�ப் ெபா�ப்பாவார்.

ெபா�ட்கைள மட்�ேம
ேசர்ப்ப�ப்� ெசய்தல்

பயணிகைள மட்�ேம
ஏற்ற�க்ெகாண்� ெசல்�தல்

இைணயவழி ஊழியர் என்ன பணிையச் ெசய்� ெகாண்��ந்தார்?

இைணயவழி ஊழியர் ெபா�ட்கைளச் ேசர்ப்ப�ப்� ெசய்�
ெகாண்��ந்தாரா அல்ல� காயமைடந்த ேபா� பயணிகைள

ஏற்ற�ச் ெசன்�ெகாண்��ந்தாரா?

ெபா�ட்கைளச் ேசர்ப்ப�ப்� ெசய்தல்
மற்�ம் பயணிகைள ஏற்ற�ச் ெசல்�தல்

இைணயவழி ஊழியர் ேசர்ப்ப�ப்� ெசய்� ெகாண்��ந்த
ேசர்ப்ப�ப்�த்தள இயக்க�(கள்) இழப்பீட்

�க்� ெபா�ப்பாவார்கள்.

ஒவ்ெவா� இைணயவழி இயக்க�க்கான இழப்பீட்�ப் பங்�,
�ந்ைதய 90 நாட்காட்� நாட்களில் ஒவ்ெவா� 

ெபா�ப்பான இைணயவழி இயக்க�ய�டமி�ந்�ம் 
இைணயவழி ஊழியரின் வ�மானத்த�ன் 

அ�ப்பைடய�ல் தீர்மானிக்கப்ப�ம்.

 

எ�ப்� அல்ல� ேசர்ப்ப�ப்� இரண்�ம்

இைணயவழி இயக்க� (கள்) காயம் அைடந்தேபா�
இைணயவழி ஊழியர் பணி�ரிந்த அைனத்�

இைணயவழி இயக்க�க�ம் இழப்பீட்�க்� 
ெபா�ப்பாவார்கள்.

ஒவ்ெவா� இைணயவழி இயக்க�க்கான இழப்பீட்�ப் பங்�,
�ந்ைதய 90 நாட்காட்� நாட்களில் ஒவ்ெவா� இைணயவழி

இயக்க�ய�டமி�ந்�ம் இைணயவழி ஊழியரின்
வ�மானத்த�ன் அ�ப்பைடய�ல் தீர்மானிக்கப்ப�ம்.

எ�ப்� மட்�ம் அல்ல� ேசர்ப்ப�ப்� மட்�ம்

பல இைணயவழி
இயக்க�கள்

ஒ� இைணயவழி
இயக்க�

கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில்
இைணயவழி ஊழியரின் ேசர்ப்ப�ப்�
பணிகளின் ெமாத்த வ�மானத்த�ன்

அ�ப்பைடய�ல் இழப்பீ� 
வழங்கப்ப�க�ற�.

கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில்
ைரட்-ெஹய்ல் டாஸ்க்�கள் �லம்

இைணயவழி ஊழியர் ெபற்ற
ெமாத்த வ�வாய�ன் அ�ப்பைடய�ல்

இழப்பீ� வழங்கப்ப�க�ற�.

கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில் 
ேசர்ப்ப�ப்� அல்ல� ைர�-ைஹல் 
டாஸ்க்�கள் �லம் இைணயவழி 
ஊழியரின் ெமாத்த வ�வாய�ன் 

உயர்ைவ அ�ப்பைடயாகக் 
ெகாண்ட� இழப்பீ�.



இைணயவழி ஊழியர்கள் அவர்களின் பணிய�ன் ேபா� ஏற்ப�ம் காயத்த�ற்கான
இழப்பீட்�ற்க்கான (WIC) ேகாரிக்ைகய�ன் ந�ைலைய எவ்வா� கண்காணிக்க ���ம்?

 

 

ஒ� இைணயவழி 

இயக்க�ய�டம் பணி�ரி�ம் 

ேபா� காயமைடந்தார்

இைணயவழி ஊழிய�க்� எவ்வா� இழப்பீ� வழங்கப்ப�ம் என்பதற்கான 
எ�த்�க்காட்�கள்

பல இைணயவழி இயக்க�க�டன் பணி�ரி�ம் ேபா� காயமைடந்தார்

 

 

 

• இைணயவழி ஊழியரான த��. டான், ைரட்-ெஹய்ல் இைணயவழி இயக்க� 
A-க்காக பணி�ரி�ம் ேபா� காயமைடந்தார். ��தலாக, த��. டான் கடந்த     
90 நாட்காட்� நாட்களில் ைரட்-ெஹய்ல் இைணயவழி இயக்க� B-க்காக 
பணி�ரிந்தார்.

• த��. டா�க்� இழப்பீ� வழங்�வதற்� இைணயவழி இயக்க� A மட்�ேம 
ெபா�ப்பாவார்.

• கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில் இைணயவழி இயக்க� A �லம் த��. டானின் 
வ�வாய்: $2,000

• கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில் இைணயவழி இயக்க� B �லம் த��. டானின் 
வ�வாய்: $1,000

• த��. டா�க்கான இழப்பீ� கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில்

    ($2,000 + $1,000 = $3,000) ைரட்-ெஹய்ல் பணிகளி��ந்� அவர� 
ெமாத்த வ�மானத்ைத அ�ப்பைடயாகக் ெகாண்ட�.

(i) எ�ப்� மற்�ம் ேசர்ப்ப�ப்�ப் பணிகள் இரண்��ம் பணிெசய்தால்

• ெசய்�ம் ேபா� இைணயவழி ஊழியரான த��மத� ஆங் 
காயமைடந்தால், இழப்பீட்�க்� இைணயவழி இயக்க�கள் இ�வ�ம் 
ெபா�ப்பாவார்கள்.

• இைணயவழி இயக்க� A மட்�ேம த��மத� ஆங்க�ற்� இழப்பீ� 
வழங்�வதற்�ப் ெபா�ப்பாவார்.

(ii) எ�ப்� அல்ல� ேசர்ப்ப�ப்� பணிகளில் மட்�ேம ேவைல ெசய்தால்

• இைணயவழி இயக்க� A மற்�ம் இைணயவழி இயக்க� B ஆக�ய 
இரண்�ற்�ம் ேசர்ப்ப�ப்� ெசய்�ம் ேபா� ேசஇைணயவழி ெதாழிலாளி 
த�� ைசயத் காயமைடந்தார்.

• இைணயவழி இயக்க� A மற்�ம் இைணயவழி இயக்க� B ஆக�ய 
இ�வ�ம் த��. ைசயத்�க்� இழப்பீ� வழங்�வதற்� 
ெபா�ப்பானவர்கள்.

• கடந்த 90 நாட்காட்� நாட்களில் த��. ைசயத் இைணயவழி 
இயக்க�களிடமி�ந்� ெபற்ற வ�மானம் ப�ன்வ�மா�:

 - இைணயவழி இயக்க� A: $900

 - இைணயவழி இயக்க� B: $100

• இழப்பீட்�ப் ெபா�ப்ப�ல் இைணயவழி இயக்க� A-இன் பங்�:
$900 / ($900 + $100) = 90%

• இழப்பீட்�ப் ெபா�ப்ப�ல் இைணயவழி இயக்க� B-இன் பங்�:
$100 / ($900 + $100) = 10%

அற�வ�ப்ைபப் ெபற�ம்: இைணயவழி இயக்க� பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட காயத்ைதப் பற்ற� MOM-க்� �காரளித்த 
ப�ற�, இைணயவழி ஊழியர் MOM-இடமி�ந்� ஒ� அற�வ�ப்ைபப் ெப�வார், அத�ல் பணிய�ன் ேபா� ஏற்பட்ட 
காயத்த�ற்கான இழப்பீ� (WIC) ேகாரிக்ைக �ற�த்த �ற�ப்ெபண் மற்�ம் காப்பீட்டாளரின் ெதாடர்� வ�வரங்கள் 
ஆக�யைவ அடங்�ம்.

MOM-இன் எம்பவர் (EmPOWER) இ-ேசைவகைள அ�க�ம்: ேகாரிக்ைகய�ன் ந�ைலையச் சரிபார்க்க ச�ங்பாைஸப் 
(Singpass) பயன்ப�த்த� MOM-இன் எம்பவர் இ-ேசைவகளில் உள்�ைழய�ம்.

காப்பீட்டாளைரத் ெதாடர்� ெகாள்ள�ம்: ேம�ம் உங்க�க்� உதவ� ேதைவப்பட்டால், ேகாரிக்ைக ெதாடர்பான 
ப�ரச்சைனகைளத் தீர்க்க, காப்பீட்டாளரால் வழங்கப்பட்ட ெதாடர்� வ�வரங்கைள இைணயவழி ஊழியர் 
பயன்ப�த்தலாம்.


